Ogtoszenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie
z dnia 1 sierpnia 2023 roku:

Nabodr na stanowisko psychologa w wymiarze 1,0 etatu- zatrudnienie w
ramach umowy o prace

KIEROWNIK

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie

ul. Ludwika Warynskiego 15
98-400 Wieruszow
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
»PSYCHOLOG”

1.Wymagane kwalifikacje:

1) Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: psychologia;

2) Doswiadczenie zawodowe( w szczegdlnosci wczesniejsza praca na stanowisku psychologa)

3) Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

4) Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu wykonawczego;

5) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

6) Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

6) Umiejetnos¢ nawigzywania dobrego kontaktu , odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, samodzielnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé zachowania petnej dyskrecji;

7) Wskazane prawo jazdy kat. B.

8) Obstuga komputera: pakietéw biurowych, poczty elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z
Internetu

2. Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej |,
zawodowej , rodzinnego domu dziecka,

2) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktdrej celem jest pozyskiwanie , szkolenie
i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe; ,
niezawodowej , rodzinnego domu dziecka , a takze szkolenie i wspieranie psychologiczne oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza,



3) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia,

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej , rodzinnego domu
dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w w/w placéwce,

6) organizowanie i prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

7) organizowanie pomocy i wsparcia dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka w ramach
grup wsparcia i rodzin pomocowych,

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

9) przygotowanie rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka na przyjecie dziecka,

10) prowadzenie poradnictwa psychologicznego i terapii dla rodzin zastepczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka i ich dzieci,

11) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzywaniu
wzajemnych kontaktéw,

12) zgtaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

13) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowal opieki z powoddéw zdrowotnych ,losowych,
zaplanowanego wypoczynku,

14) dokonywanie oceny sytuacji dziecka,
15) dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

16) koordynowanie plandw pracy z rodzing i dzieckiem we wspotpracy z rodzing zastepczg, asystentem
rodziny,

17) przygotowywanie informacji o sytuacji dziecka do sgdu co najmniej raz na 6 m-cy,

18) prowadzenie indywidualnych programoéow usamodzielnienia wychowankoéw rodzinnej pieczy oraz
udzielanie im wsparcia.



3.Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

Kopia dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy),
Kopia dokumentdéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty),
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
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Oswiadczenie ,ze nie jest i nie byt/a pozbawiona wfadzy rodzicielskiej oraz ze wtadza
rodzicielska nie jest mu/ jej zawieszona ani ograniczona.

9. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku ,gdy taki obowigzek
wynika z tytutu wykonawczego.

10. Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjna( zgodnie z zatgcznikiem)

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy

oryginatéw dokumentéw.

4.Miejsce wykonywanej pracy: Siedziba PCPR w Wieruszowie.

5.Inne informacje

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieruszowie badZ listownie na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Wieruszowie, ul. L. Warynskiego 15, 98-400 Wieruszéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Naboér na

stanowisko psychologa” w terminie do dnia 25.08.2023 r.

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy kryteria formalne bedg poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 627831995 u kierownika PCPR p. Elzbiety Ochockiej
lub p. Kariny Klaus-Boron.

Kierownik PCPR w Wieruszowie Elzbieta Ochocka



Zatacznik do ogtoszenia o naborze z dnia 1 sierpnia 2023 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikow i
kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie

ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) ,,RODO”,
informujemy, ze:

1)  Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie ul.
Warynskiego 15, 98-400 Wieruszéw, tel. 62 7831995,

2) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych przez Administratora mozna kontaktowac si¢ z
wykorzystaniem powyzszych danych adresowych, lub z wykorzystaniem adresu e-mail: biuro@pcpr-
wieruszow.org lub z wyznaczonym u Administratora Inspektorem ochrony danych — Stawomirem Mazurem
na adres e-mail: slawek6808@op.pl,

3) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze) i w celu rekrutacji, zatrudnienia, w celu
obshugi kadrowo-ptacowej pracownikdéw oraz oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a
takze w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

4) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w celu realizacji umowy zawarte] miedzy
pracownikiem/kandydatem, a pracodawcg - W zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegolnosci
wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy. Podstawg przetwarzania przez pracodawce innych danych,
dodatkowych danych osobowych moze byé wyrazna zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub
pracownika.

5) Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ wylgcznie podmioty, organy, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania na mocy przepisoOw prawa. Ponadto moga by¢ przekazane podmiotom przetwarzajacym, ktore na
podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych podpisanych z Administratorem zgodnie z
art. 28 RODO przetwarzaja dane na zlecenie i w imieniu Administratora np. $wiadczenie ustug
informatycznych przez zewnetrznych dostawcow.

6) Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres realizacji celu oraz przez czas, w ktorym przepisy
prawa nakazuja przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen. CV
kandydatéw nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji, za zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, sa
przechowywane przez okres 9 miesigcy na potrzeby kolejnych procesow rekrutacji. Po tym okresie sa
usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sa przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.

7) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania). Prawo do
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania przystuguje jedynie w sytuacji, jezeli ich przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania si¢ przez nas z obowigzku prawnego i1 nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania. W przypadku zmian danych osobowych, w szczegdlnosci nazwiska lub adresu do
korespondencji, maja Panstwo obowiazek niezwlocznie zglosi¢ to Administratorowi (Pracodawcy).

8) Majag Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

10) Osoby, ktorych dane dotycza, nie beda podlega¢ decyzjom, ktore opieraja si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuja wobec tych osob skutki prawne lub w
podobny sposodb istotnie na nie wptywaja.

11) Administrator stosuje odpowiednie, na mozliwie najwyzszym poziomie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong, a w szczegdlnosci zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osob¢ nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.



