Uchwata Nr 101/2019 Zarzadu Powiatu Wieruszowskiego

UCHWAZLA NR 101/2019
ZARZADU POWIATU WIERUSZOWSKIEGO
z dnia 9 pazdziernika 2019r.

w sprawie przyje¢cia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieruszowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z2019r. , poz. 511 ) uchwala sig, co nastepuje:

§1.Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wieruszowie w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2.Traci moc uchwata Nr 16/15 Zarzadu Powiatu Wieruszowskiego z dnia 14 stycznia
2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Wieruszowie .

§3.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieruszowie.

§4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 1.10.2019 roku.

Zarzad Powiatu Wieruszowskiego:

1. Andrzej Szymanek - Starosta Wieruszowski
2. Stefan Pietras - Wicestarosta
3. Piotr Kowalczyk - Czlonek Zarzadu

4. Adam Musiata - Czlonek Zarzadu
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie
okre§la zasady wewngtrzne] organizacji oraz strukture i zakres dzialania komorek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie zwane dalej Centrum,
powotane Uchwatg Rady Powiatu Wieruszowskiego Nr IV/22/99 z dnia 29 stycznia 1999r. jest
samodzielna jednostkg organizacyjno-budzetowa podporzadkowang bezposrednio Zarzgdowi
Powiatu Wieruszowskiego, jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy 1 dziata w
szczeg6lnodcei na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t .j. Dz. U. 22019 r. poz.
511 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1282 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz.869
z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z
pdzn. zm. );

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1507 z
pézn. zm.) ;

6) ustawy z 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1172, z pdzn. zm.);

7) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (t .j. Dz. U, z
2015 r. poz. 1390 z p6zn. zm.);

8) ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz.
U. 22019 r. poz.1111 z pézn. zm.);

9) uchwaty Rady Powiatu Wieruszowskiego Nr IV/22/99 z dnia 29 stycznia 1999 r. w
sprawie powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie;

10) zarzadzenia Starosty Wieruszowskiego Nr 33/11 z dnia 25 pazdziernika 2011r.,
zmienionego zarzadzeniem Starosty nr 32/14 z dnia 13 listopada 2014 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora pieczy zastepczej ;

11) statutu Centrum przyjetego Uchwatg Nr XII/54/11 Rady Powiatu Wieruszowskiego z
dnia 29 listopada 2011 r.

§ 3.1. Centrum realizuje okreslone ustawami zadania wiasne powiatu , zadania zlecone
ustawowo, zadania okre§lone uchwatami organow powiatu oraz wynikajace z przepisow prawa:

1) pomocy spoleczne;j;

2) rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych;

3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.

2. Centrum peli funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dla Powiatu
Wieruszowskiego.

§ 4.1. Siedzibg Centrum jest miasto Wieruszow, a terenem dziatania — obszar Powiatu
Wieruszowskiego.
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2. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny plan finansowy
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

ROZDZIAL 1T

PODSTAWOWE ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ S.Centrum realizuje nastepujgce zadania wiasne powiatu z zakresu pomocy spoleczne;j:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiagzywania probleméw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0s6b
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka- po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictway

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe ogrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnoéei w przystosowaniu si¢ do
zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze majacych
braki w przystosowaniu sig;

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznocia, o ktérej mowa w art.159 ust.1 pkt.1 lit .c lub d ustawy z 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach, majgcym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem;

6) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0séb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz

- powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy, z wylgczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkoéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie o$rodkow interwencji kryzysowe;;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofeczne] z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatar wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego;
14) sporzadzanie  oceny zasobéw pomocy spotecznej powiatu w zakresie pomocy
spoteczne;j.
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§ 6.
ustawy
1

2)

3)

4)

5)

Centrum realizuje nastepujgce zadania zlecone z administracji rzgdowej w zakresie
0 pomocy spolecznej:

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodzcy,
ochrong uzupehiajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z
okolicznoscia, o ktérej mowa w art.159 ust.1 pkt.1 lit .c lub d ustawy z 12 grudnia 2013
r. 0 cudzoziemcach,

w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te osoby sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o $wiadezeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych;
prowadzenie i rozw¢j infrastruktury oérodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a ustawy o pomocy spolecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

§ 7. Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne; :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczacy
rozwiazywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,

b) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;

wspblpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu
i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt. 1;

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu do spraw 0séb niepetnosprawnych
i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie Wojewodzie £.odzkiemu uchwalonych
przez Rade Powiatu Wieruszowskiego programéw, o ktérych mowa w pkt.1, oraz
rocznej informacji z ich realizacji;

podejmowanie dziatari zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnoseti;
opracowywanie i przedstawianie planow zadai i informacji z prowadzone]
dziatalnodci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

wsp6lpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz 0s6b

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spofecznej;

dofinansowanie:

a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odre¢bnych
przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i miodziezy,

f) ustug tlumacza jezyka migowego lub tlumacza- przewodnika,

g) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach
ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o whasnodci lokali ( Dz. U 22019 r poz.737,1309
i 1469) dotychczas zajmowanego przez osobg niepelnosprawng, w sytuacji braku
mozliwosci zastosowania w tym lokalu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
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szczegblnymi potrzebami, odpowiednich do rodzaju niepefnosprawnosci lub
jezeli ich zastosowanie bytoby nieracjonalne ekonomicznie;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

9) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy w zakresie rehabilitacji spoteczne;.

§8.1 W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania wlasne :

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w oérodkach wsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowe;.

2. Zlecone z administracji rzagdowe;j:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie ;

2) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla 0séb
stosujgcych przemoc w rodzinie .

§9.1. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Centrum

realizuje zadania wiasne :

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpezej w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekuniczo- wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgeym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuficzo- wychowawcze i regionalne
placowki opiekuriczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych , rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placéwek opiekuniczo- wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka ,
rodzin pomocowych i dyrektor6w placéwek opiekuriczo- wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej , w szczegdlnosei przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;

8) zapewnienie przeprowadzenia przyj¢temu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

9) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rejestru o osobach pelnigeych funkcj¢ rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka;
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10) kompletowanie we wspdlpracy z wiaciwym ofrodkiem pomocy spotecznej

dokumentacji zwigzane] z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

11) finansowanie:

a)

b)

$wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo —
wychowawczych , regionalnych placéwkach opiekunczo- terapeutycznych
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych , na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo- terapeutyczne,

szkoleni dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej , prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych ,prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekuniczo- wychowawczych typu
rodzinnego;

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich Wojewodzie Lodzkiemu , w wersji
elektronicznej , z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej zaleglodei z tytutu nie ponoszenia

oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej.

2. Zlecone z administracji rzadowe;j :

)

2)

3)

realizacja zadaf wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzadowego programu , o ktérym mowa w art.187a ust.lustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;
finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcéw majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j ;
finansowanie dodatku wychowawczego , dodatku , o ktérym mowa w art.113a i dodatku
do zryczattowanej kwoty, o ktérym mowa w art.115 ust.2a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

ROZDZIAL 111

KIEROWANIE CENTRUM

§ 10. 1. Pracg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje kierownik na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa.
2. Kierownik Centrum wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy.

3. W razie nieobecnosci kierownika Centrum zastepuje go osoba upowazniona przez niego
na pismie. ‘

4. Kierownik Centrum odpowiada za catoksztalt pracy Centrum, reprezentuje go na zewnatrz
i zapewnia wiasciwe funkcjonowanie.

§ 11. Do obowiazkéw kierownika Centrum nalezy w szczeg6lnoscei:

1)
2)

3)
4)

wykonywanie uchwal, zarzadzef i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu ;
opracowywanie i realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej wynikajgce;
z powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spofecznych;

okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej placéwki ;

dobér kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakreséw czynnoscei;
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5) dbalo$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen i narad
z pracownikami;

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ustawy o pomocy spolecznej
oraz z zakresu pieczy zastgpczej nalezacych do wiasciwosci powiatu , z upowaznienia
Starosty Powiatu Wieruszowskiego;

7) opracowywanie sprawozdan i informacji;

8) wydawanie wewnetrznych zarzadzen , instrukcji i regulaminéw zgodnie z zakresem
dziatania Centrum;

9) dbatos¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywnos¢ i dyscypling pracy;

10) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.;

11) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji nalozonych zadan i przestrzeganie prawa;

12) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Centrum;

13) nadzér nad wykonaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy
spolecznej, nad ktérymi nadzor sprawuje Starosta Wieruszowski i sprawowanie kontroli
w tym zakresie;

14) udzielanie klientom Centrum informacji o ich uprawnieniach i sposobie ich
egzekwowania;

15) opiniowanie wskazanych przez Zarzad Powiatu kandydatur na kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;

16) wytaczanie pow6dztw o roszczenia alimentacyjne;

17) wspotpraca z sagdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci , ktorych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 12.1.W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia si¢ nastgpujace zespoly oraz
stanowisko jednoosobowe :
1) zespot ds. obstugi 0sob niepetnosprawnych i spraw organizacyjnych;
2) zespol ds. Swiadcezen i pomocy instytucjonalnej;
3) zespol ds. rodzinnej pieczy zastepczej;
4) glowny specjalista ds. kadr, rozliczen finansowych i spraw organizacyjnych.
2. Przy Centrum w godzinach popotudniowych dziata Punkt Interwencji Kryzysowej.
3.Poza wymienionymi w ust.1 kierownik Centrum w celu realizacji zadan wynikajgcych
z projektéw dofinansowanych ze $rodké6w Unii Europejskiej i krajowych na czas ich trwania
moze tworzy¢ inne stanowiska pracy . '

§ 13. Do podstawowych zadann Zespolu ds. obstugi oséb niepelnosprawnych i spraw
organizacyjnych nalezy w szczeg6lnosci :
1) prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spotecznej:
a) przyznawanie dofinansowan do turnuséw rehabilitacyjnych,
b) przyznawanie dofinansowai do likwidacji barier architektonicznych, w
komunikowaniu sie i technicznych,
¢) przyznawanie dofinansowan do zaopatrzenia ortopedycznego i $rodkow
pomocniczych,
d) przyznawanie dofinansowan do sprzetu rehabilitacyjnego,
e) przyznawanie dofinansowann do sportu, kultury, rekreacji , turystyki oséb
niepelnosprawnych, '
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2)

3)
4)

5)

7)
8)
9)

f) przyznawanie dofinansowan do ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-
przewodnika,

g) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z
dnia 24 czerwca 1994r. o wiasnoéci lokali ( Dz. U z 2019 r poz.737,1309 i 1469)
dotychczas zajmowanego przez osobe niepetnosprawng, w sytuacji braku mozliwosci
zastosowania w tym lokalu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosci lub jezeli ich zastosowanie bytoby
nieracjonalne ekonomicznie,

h) obstuga merytoryczna WTZ , nadzér nad dziatalnosciag WTZ;

wydawanie wnioskow na orzecznictwo- wspotpraca z Powiatowym Zespolem ds. orzekania

w Sieradzu;

obstuga programéw celowych ze §rodkéw PFRON;

obstuga Powiatowej Rady ds. 0séb niepetnosprawnych;

przygotowywanie i monitorowanie programéw na rzecz osdb niepetnosprawnych;

obstuga programéw informatycznych dot. realizacji =zadai na rzecz o0s6b

niepetnosprawnych;

sprawozdawczos¢ , wspdtpraca z PFRON;

udzielanie porad osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom;

obstuga administracyjna PCPR:

a) prowadzenie korespondencii,

b) obstuga pocztowa,

¢) prowadzenie sktadnicy akt, archiwizowanie dokumentéw,

d) obstuga BIP,

10) monitorowanie strategii , sprawozdawczo$¢ ze strategii;
11) obstuga spraw zwigzanych z przemocg w rodzinie;
12) wspotpraca ze specjalistami Punktu Interwencji Kryzysowe;.

§ 14. Do podstawowych zadan Zespolu ds. §wiadczen i pomocy instytucjonalnej nalezy

w szczegblnodei:

1) obsluga doméw pomocy spotecznej ( decyzje o umieszczeniu, zmiana odptatnosci,
nadz6r- przeprowadzanie kontroli);

2) obstuga $rodowiskowych doméw samopomocy ( decyzje kierujgce , ustalajgce
odplatno$é, zmiany odptatnodci , nadzoér- przeprowadzanie kontroli);

3) obstuga placéwek opiekunczo- wychowawczych typu rodzinnego , nadzdr
merytoryczny nad realizacjg umoéw, przygotowywanie postgpowan konkursowych ;

4) obshuga innych placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz kierowanie do nich dziect;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem wynagrodzefi dla rodzin zastgpczych
zawodowych i rodzinnych doméw dziecka ;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem S$wiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej( zawodowe, spokrewnione i niezawodowe) i
rodzinnych doméw dziecka;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen pienigznych na utrzymanie
domu w rodzinach zastepczych i rodzinnych doméw dziecka ( energia, media inne,
wywoz nieczystosei itp.);

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen dla rodzin pomocowych ;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na wypoczynek dla dzieci i
niezbednych wydatkéw w zwigzku z przyjeciem dziecka, wydarzeniami losowymi ;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na kontynuacje nauki;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na usamodzielnienie;
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12) prowadzenie spraw zw. z przyznaniem §wiadczefi na zagospodarowanie;

13) monitorowanie zmian u rodzin majacych wplyw na przyznane $wiadczenia;

14) sporzadzanie porozumien z innymi jednostkami samorzadowymi;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia rodzicéw biologicznych za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej oraz sporzadzanie decyzji;

16) sporzgdzanie zestawien i rozliczen za pobyt dziecka z terenu innego powiatu;

17) prowadzenie rejestréw rodzin zastepezych;

18) sporzadzanie sprawozdawczoéci zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej i ustawg o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej;

19) wprowadzanie danych do systemu POMOST:

20) wspotpraca z Zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej;

21) usamodzielnianie wychowankéw opuszezajgeych domy pomocy spotecznej dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zakltady poprawcze, specjalne osrodki szkolno
-wychowawecze , specjalne orodki wychowawcze , mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowsa opieke lub miodziezowe ogrodki wychowawcze ;

22) prowadzenie spraw z zakresu pomocy uchodzcom;

23) doradztwo metodyczne dla o$rodkéw pomocy spotecznej i pracownikéw socjalnych;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem szkoler: i doradztwem zawodowym
kadr pomocy spolecznej.

§15. Do zakresu zadai podstawowych Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w
szczeg6lnosci nalezy: '

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe; ,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelianiu warunkéw i
oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepozej;

3) organizowanie szkolei dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka; ,

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelienia funkcji dyrektora placowki
opiekuniczo- wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycii do pelnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placéwee opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby:

6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza w
szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym tj. z oSrodkami pomocy spotecznej , sadami i
ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi ,a
takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej( pomoc psychologiczna,
reedukacyjna, rehabilitacyjna itp.);

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinna piecze zastgpcza, w
szczegllnosci z zakresu prawa rodzinnego;

11) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajacych gotowo$é do pelnienia
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funkcji rodziny zastepczej zawodowej , rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicéw dzieci
objetych tg piecza;

12) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatow
do peienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz rodzinnym
domom dziecka poradnictwa , ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz ma przeciwdziata¢ zjawisku wypalenia zawodowego;

15) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

16) zgtaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiaj acych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem , w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w
szczeglnodei z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

18) dokonywanie oceny sytuacji dziecka — ( raz na 3 m-ce dla dzieci do lat 3, raz na 6 m-cy
dla dzieci powyzej 3 lat);

19) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;

20) koordynowanie planéw pracy z rodzing i dzieckiem we wsp6tpracy z rodzing zastepcza,
asystentem rodziny, przygotowywanie sprawozdan dla sadu o sytuacji dziecka raz na 6
miesigcy ;

21) prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla wychowankow i
udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepeze;;

22)udziat w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych ;

23) wspbtpraca z asystentami rodzinnymi i pr. socjalnymi z OPS ;

24) wspblpraca z Zespolem ds. realizacji $wiadczen i opieki instytucjonalne;j.

25) opracowanie raz do roku informacji o stanie pieczy zastepczej w powiecie dla Zarzadu
i Rady Powiatu Wieruszowskiego ;

26) prowadzenie ~ sprawozdawczosci oraz ~ wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego z zakresu pieczy zastgpczej;

27) zapewnienie badafi psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz rodzinom zastgpczym i
osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka ;

28) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji; -

29) sporzadzanie opinii zgodnie z art. 139a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej , w zwiazku z procedurg przysposobienia dziecka;

30) przygotowanie rodzin zastgpezych i rodzinnych doméw dziecka na przyjecie dziecka;

31) przygotowywanie wnioskéw do sadu o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci
umieszonych w pieczy zastgpczej;

32) przygotowywanie wnioskéw do sadu o alimenty;

33) sporzadzanie programu rozwoju pieczy zastgpezej.
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§ 16. Do zadah Gléwnego specjalisty ds. kadr, rozliczen finansowych i spraw
organizacyjnych w szczegélnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych PCPR zgodnie z Kodeksem Pracy i rozporzadzeniami
wykonawczymi;

2) prowadzenie spraw zamowieni publicznych PCPR;

3) rozliczanie kosztéw funkcjonowania placéwek opiekuficzo- wychowawezych typu
rodzinnego znajdujgcych sig na terenie powiatu Wieruszowskiego;

4) rozliczanie kosztéw funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowej , nadzér
finansowy nad WTZ;

5) rozliczanie kosztow innych zadan zleconych realizowanych przez PCPR;

6) sporzadzanie wymaganych sprawozdan ;

7) prowadzenie ksiag inwentarzowych srodkoéw trwatych i warto$ci niematerialnych i
prawnych.

§ 17. Do podstawowych zadan Punktu Interwencji Kryzysowej w szczegdlnodei
nalezy:

1) udzielanie specjalistycznego poradnictwa na rzecz oséb i rodzin bedacych w stanie
kryzysu;

2) prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych;

3) interwencjg kryzysowg obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na dochéd;

4) w Punkcie Interwencji Kryzysowej pomocy udziela zespot specjalistow - prawnik,
psycholog, , pracownik socjalny i inni w zaleznosci od potrzeb.

§ 18.1.Schemat organizacyjny Centrum przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Przy znakowaniu spraw wszystkie komoérki uzywaja symbolu PCPR.

3. W celu zharmonizowania dzialalnogci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania
przy wykonywaniu zadat wszyscy pracownicy zobowigzani sa do wzajemnej wspolpracy
oraz informowania si¢ o obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnieciach.

4. Centrum prowadzi rejestr skarg i wnioskow .

5. Kierownik Centrum przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki w godzinach od 12.00-15.00.

6. Informacj¢ o dniach i godzinach przyjg¢ w sprawach skarg i wnioskéw umieszcza sie
na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum.

7. Czas pracy pracownikéw Centrum nie moze przekroczyé 40 godzin tygodniowo
1 8 godzin dziennie w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA I ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 19.1.Centrum sprawuje nadzér i kontrolg¢ dzialalnosci jednostek specjalistycznego
poradnictwa w tym rodzinnego oraz oérodkéw wsparcia, domow pomocy spotecznej i
osrodkow interwencji kryzysowe;.

2. Centrum sprawuje nadzor i kontrole nad realizacja umow zawartych przez Staroste
Powiatu Wieruszowskiego w zakresie rehabilitacji spolecznej w obrebie zadaf przypisanym
Centrum do realizacji niniejszym regulaminem.

3. Kazda kontrola powinna by¢ laczona z merytorycznym instruktazem.

1 i |
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4. Dzialalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli,
ktory opracowujg poszczegolni pracownicy i przedkladaja kierownikowi do zatwierdzenia.

5. Plany kontroli zewnetrznych akceptuje Starosta Wieruszowski.

6. Plan kontroli powinien zawiera¢ nazwe jednostki kontrolowanej, przedmiot i rodzaj
kontroli, tezy kontroli oraz uwagi.

7. Kontrole wewnetrzne w Centrum wykonuje kierownik Centrum .

8. Kontrole zewngtrzne wykonujg kierownik Centrum z upowaznionym pracownikiem lub
wyznaczeni przez kierownika pracownicy Centrum na podstawie indywidualnych
upowaznien.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sg zna¢ i stosowa¢ postanowienia
niniejszego regulaminu.

§21.1.Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Wieruszowskiego.

2.Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie nastgpujg w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.

Zarzad Powiatu Wieruszowskiego:

1.Andrzej Szymanek - Starosta Wieruszowski
2.Stefan Pietras - Wicestarosta

3.Piotr Kowalczyk - Czlonek Zarzadu
4.Adam Musiata - Czionek Zarzadu
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Zaltacznik Nr 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W WIERUSZOWIE

PUNKT
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KRYZYSOWEJ
A A
GLOWNY SPECJALISTA
DS. KADR, ROZLICZEN
FINANSOWYCH I SPRAW
ORGANIZACYJNYCH
A
Y
v h 4
ZESPOL DS. OBSLUGI ZESPOL DS. ZESPOL, DS.
0SOB SWIADCZEN I RODZINNEJ
NIEPELNOSPRAWNYCH POMOCY PIECZY
1 SPRAW INSTYTUCJONALNEJ ZASTEPCZE]
ORGANIZACYJNYCH
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