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Uchwała Nr 62/03

Zarządu Powiatu Wieruszowskiego

z dnia 27 sierpnia 2003r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednol. Dz. U. Z 2001r. Nr 142 poz. 1592 oraz z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806) uchwala się co następuje:

§ 1 

Przyjmuje się Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie.

§ 3

Traci moc uchwała Nr 39/2000 Zarządu Powiatu Wieruszowskiego z dnia 19 lipca 2000r.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu Wieruszowskiego:

1. Andrzej Szymanek 


- Przewodniczący Zarządu

2. Józef Wróbel 



- Wicestarosta

3. Andrzej Żóraw 



- członek Zarządu

Załącznik do Uchwały
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                           Zarządu Powiatu 

Wieruszowskiego

z dnia 27 sierpnia 2003r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

POWIATOWEGO  CENTRUM 

POMOCY  RODZINIE

W  WIERUSZOWIE

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie określa zasady wewnętrznej organizacji oraz strukturę i zakres działania komórek organizacyjnych wchodzących w jego skład.

§ 2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie zwane dalej „Centrum”, powołane Uchwałą Rady Powiatu Wieruszowskiego Nr IV/22/99 z dnia 29 stycznia 1999r. jest samodzielną jednostką organizacyjno-budżetową podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi Powiatu Wieruszowskiego i działa na podstawie:

· ustawy o pomocy społecznej z dnia 29 listopada 1990r. (tj. Dz. U. Nr 64, z 1998r., poz. 414 z późniejszymi zmianami), 
· ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. (tj. Dz. U. Nr 142, z 2001r., poz. 1592 z późn. zmianami),
· ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. Nr 142,                z 2001r., poz. 1593  z późn. zmianami). 

§ 3

Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej (własne i z zakresu administracji rządowej), jak również określone w następujących aktach normatywnych:

· ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z póz. zm.); 

· ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z póz. zmianami);

· ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (tj. Dz. U. Nr 42, z 2002r., poz. 371    z późn. zmianami);

· innych ustaw.

§ 4

1. Siedzibą „Centrum” jest miasto Wieruszów, a terenem działania - obszar Powiatu 

      Wieruszowskiego. 

2. Podstawą gospodarki finansowej jednostki budżetowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Zarząd Powiatu.

ROZDZIAŁ II

PODSTAWOWE  ZADANIA  POWIATOWEGO  CENTRUM  POMOCY  RODZINIE

§ 5

Centrum realizuje następujące zadania własne powiatu:

1. Zapewnienie, organizowanie i prowadzenie usług o określonym standardzie w domu pomocy społecznej o zasięgu ponad gminnym, organizowanie mieszkań chronionych oraz kierowanie osób ubiegających się o przyjęcie do domu pomocy społecznej, 

      w tym :

a) weryfikacja dokumentów osób ubiegających się o przyjęcie do domów opieki społecznej, kierowanie do domów o odpowiednim profilu,

b) ustalanie odpłatności za pobyt w domach pomocy społecznej,

c) kontrola prowadzonych przez powiat domów w zakresie                         administracyjno-finansowym.

2. Opracowywanie i realizacja powiatowej strategii integracji i polityki społecznej obejmującej w szczególności programy pomocy społecznej, polityki prorodzinnej, ochrony zdrowia, edukacji publicznej, wspierania osób niepełnosprawnych, przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy – po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami.

3. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

a) informowanie mieszkańców o przysługujących prawach i uprawnieniach poprzez publikacje prasowe, audycje radiowe i telewizyjne oraz punkty informacyjne,

b) udział w naradach, sesjach rad gmin, komisjach, celem przekazywania informacji dotyczących pomocy społecznej . 

4. Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastępczych, a także terapii rodzinnej , a w szczególności:

a) konsultowanie przez specjalistów trudnych problemów osób i rodzin, terapie rodzin

b) udzielanie porad dotyczących sposobu rozwiązywania problemów społecznych pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji pozarządowych realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej

5. Utworzenie i prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej w zależności od potrzeb oraz zapewnienie środków na funkcjonowanie tego ośrodka.

6. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców oraz dzieciom niedostosowanym społecznie, w szczególności poprzez prowadzenie i organizowanie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych, w tym ognisk wychowawczych, świetlic i klubów środowiskowych o zasięgu ponad gminnym dla dzieci i młodzieży, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie.

7. Zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej z terenu powiatu poprzez:

a) organizowanie szkoleń, kursów, seminariów dla kadry, w tym finansowanie szkoleń,

b) wymiana międzynarodowa doświadczeń w zakresie rozwiązywania problemów społecznych

8. Doradztwo metodyczne dla ośrodków pomocy społecznej i pracowników socjalnych, a w szczególności:

a) udzielanie instruktażu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad trybu oraz sposobu udzielania świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, 

b) udzielanie instruktażu o charakterze formalno-prawnym w zakresie wydawanych decyzji administracyjnych,

c) organizowanie cyklicznych spotkań z pracownikami celem wymiany doświadczeń w zakresie organizowania pomocy podopiecznym,

d) udzielanie informacji ośrodkom pomocy społecznej i pracownikom socjalnym o zmianach przepisów prawnych regulujących tryb i zasady przyznawania świadczeń z pomocy społecznej ,

e) przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla różnych kategorii klientów pojawiających się w systemie pomocy społecznej.

9. Finansowanie powiatowych ośrodków wsparcia z wyłączeniem ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi :

a) zdiagnozowanie w porozumieniu z gminami potrzeb osób, które będą korzystać z usług ośrodków o charakterze ponad lokalnym,

b) utworzenie lub zlecanie prowadzenia powiatowych ośrodków wsparcia społecznego.

10. Pomoc w integracji ze środowiskiem osób opuszczających zakłady karne oraz niektóre rodzaje placówek opiekuńczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, zakłady dla nieletnich i rodziny zastępcze poprzez:

a) opracowanie indywidualnych programów adaptacji oraz ich realizacja, 

b) planowanie i finansowanie działań zmierzających do integracji tych osób ze środowiskiem,

c) współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi, działającymi na rzecz tych osób.

11. Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatków związanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym niektóre typy placówek opiekuńczo-wychowawczych, schroniska, zakłady poprawcze, domy pomocy społecznej i rodziny zastępcze.

12. Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci, poprzez:

a) podejmowanie działań zmierzających do wytypowania rodzin bądź osób do pełnienia funkcji rodziny zastępczej,

b) przyjmowanie wniosków małżeństw lub osób o ustanowienie ich rodziną zastępczą,

c) badanie warunków umożliwiających kwalifikowanie tych rodzin lub osób do pełnienia funkcji rodziny zastępczej,

d) prowadzenie rejestru rodzin zastępczych,

e) okresowe wizytacje rodzin zastępczych celem zbadania stopnia wywiązywania się tych rodzin z powierzanych im obowiązków oraz sytuacji dziecka,

f) zawieranie umów z rodzinami zastępczymi działającymi na zasadzie pogotowia rodzinnego,

g) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych.

13. Podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych .

§ 6

Centrum realizuje następujące zadania powiatu z zakresu administracji rządowej :

1. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy  o zasięgu ponad lokalnym (w porozumieniu z gminami),

b) zapewnienie odpowiedniej kadry w tych placówkach,

c) tworzenie mieszkań chronionych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

d) organizowanie wsparcia społecznego dla osób z zaburzeniami psychicznymi i członków ich rodzin w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego,

e) ocena prawidłowości funkcjonowania powiatowych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

2. Udzielanie pomocy uchodźcom , poprzez :

a) pozyskiwanie informacji z administracji rządowej o osobach posiadających status uchodźcy, przebywających  na terenie powiatu,

b) opracowywanie indywidualnych programów integracji i ich realizacji, 

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa wspierającego proces integracji,

d) wypłacanie świadczeń pieniężnych na utrzymanie i naukę języka polskiego. 

§ 7

Centrum realizuje również zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej :

1.
Opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategią rozwoju województwa, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji  społecznej oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.

2.   Współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opracowaniu i

realizacji programów, o których mowa w pkt 1.

3. Udostępnianie na potrzeby Pełnomocnika Rządu do spraw osób niepełnosprawnych          i samorządu województwa oraz przekazywanie wojewodzie Łódzkiemu uchwalonych przez radę powiatu programów, o których mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji.

4. Podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności.

5. Opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa.

6. Współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej.

7. Dofinansowanie :

a)  uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych,         b)   sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

c) zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i młodzieży

8. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania Warsztatów Terapii Zajęciowej.

9. Udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej.

10. Umarzanie pożyczek udzielanych osobom niepełnosprawnym na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej.

11. Udzielanie dofinansowań do wysokości 50% oprocentowania kredytów bankowych, zaciąganych przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie działalności gospodarczej lub prowadzenie własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego.

12. Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawców w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy stosownie do potrzeb osób niepełnosprawnych wynikających z ich niepełnosprawności oraz rozpoznania tych potrzeb przez służby medycyny pracy.

13. Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenie osób niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, skierowanych przez PUP oraz składki na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń. 

§ 8

Do obowiązków Centrum należy ponadto:

1. Wykonywanie zadań na rzecz kombatantów i osób represjonowanych , w tym: 

a) świadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wniosków o przyznanie w drodze wyjątku emerytur i rent,

b) analiza sytuacji życiowej kombatantów i osób represjonowanych oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw.

ROZDZIAŁ III

KIEROWANIE CENTRUM
§  9

1. Pracą Powiatowego Centrum Pomocy rodzinie kieruje Kierownik na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

2. Kierownik Centrum jest dla jego pracowników pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy. 

3. W razie nieobecności Kierownika Centrum zastępuje go osoba upoważniona przez niego na piśmie.

4. Kierownik Centrum odpowiada za całokształt pracy Centrum, reprezentuje go na zewnątrz i zapewnia właściwe funkcjonowanie. 

§ 10

Do obowiązków Kierownika należy w szczególności:

1) wykonywanie uchwał, zarządzeń i wytycznych Rady i Zarządu  Powiatu,

2) opracowywanie i realizacja zadań w zakresie pomocy społecznej wynikającej z powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych,

3) określenie i wdrożenie odpowiedniej struktury organizacyjnej placówki ,

4) dobór kadr i podział zadań oraz ustalenie indywidualnych zakresów czynności,

5) dbałość o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkoleń i narad z pracownikami,

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach  z zakresu administracji publicznej z upoważnienia Starosty Powiatu,

7) opracowywanie sprawozdań i informacji,

8) reprezentowanie Centrum na zewnątrz,

9) dbałość  o należyte załatwianie spraw oraz efektywność i dyscyplinę pracy,

10) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji nałożonych  zadań i przestrzeganie prawa,

11) prowadzenie kontroli wewnętrznej w Centrum,

12) nadzór nad wykonaniem zadań powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy społecznej, nad którymi nadzór sprawuje Starosta Wieruszowski i sprawowanie  kontroli w tym zakresie ,

13) udzielanie klientom centrum  informacji o ich uprawnieniach i sposobie ich egzekwowania.

14) opiniowanie wskazanych przez Zarząd Powiatu kandydatur na Kierowników powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
§ 11

1.  W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrębnia się jedno i wieloosobowe  stanowiska:

1) Stanowisko ds. opieki nad rodziną i dzieckiem,

2) Stanowisko ds. organizacyjnych i instytucji pomocy społecznej, 

3) Stanowisko ds. osób niepełnosprawnych,

4) Główny Księgowy.

2.  Poza wymienionymi w ust.1  Kierownik Centrum może tworzyć inne stanowiska pracy  

     do określonych spraw.

§ 12

Do podstawowych zadań Stanowiska  ds. opieki nad rodziną i dzieckiem, w szczególności należy:

1) obsługa rodzin zastępczych,

2) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, adopcyjnych,

3) wyszukiwanie i szkolenie rodzin pełniących rolę pogotowia rodzinnego,

4) obsługa placówek opiekuńczo – wychowawczych, oraz kierowanie do nich dzieci,

5) usamodzielnianie wychowanków opuszczających rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo – wychowawcze, zakłady dla nieletnich, domy pomocy społecznej,

6) obsługa zadań związanych z adopcją dzieci,

7) współudział w opracowaniu programów pomocy dziecku i rodzinie,

8) utworzenie i prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej, kierowanie do niego osób.

§ 13

Do podstawowych zadań Stanowiska ds. organizacyjnych i instytucji pomocy społecznej należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw Domów Pomocy Społecznej,

2) prowadzenie spraw ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

      psychicznymi (ŚDS - Środowiskowy Dom Samopomocy),

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy uchodźcom,

4) wykonywanie zadań na rzecz kombatantów i osób represjonowanych,

5) udzielania informacji o prawach i uprawnieniach,

6) specjalistyczne poradnictwo,

7) doradztwo metodyczne dla OPS - Ośrodków Pomocy Społecznej i pracowników socjalnych,

8) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej,

9) współpraca z organizacjami pozarządowymi,

10) sporządzanie analiz i sprawozdań,

11) obsługa administracyjna Centrum.

§ 14

Do zakresu zadań podstawowych Stanowiska  ds. osób niepełnosprawnych należy 

w szczególności :

1) prowadzenie spraw z  zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej, zatrudniania osób niepełnosprawnych,

2) prowadzenie spraw związanych z orzekaniem o stopniu niepełnosprawności,

3) obsługa programów celowych,

4) opracowywanie programów na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym.







§ 15

Do zadań  Głównego Księgowego  należy:

1) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami,

2) koordynacja prac w zakresie opracowywania budżetu, szczegółowego układu wykonawczego, 

3) sporządzanie planów finansowych,

4) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

5) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

6) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych, 

7) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadań gospodarczych dochodów i wydatków budżetowych w Centrum i jednostkach podległych,

8) sporządzanie wymaganych sprawozdań z wykonania budżetu, środków pozabudżetowych oraz realizacji zadań inwestycyjnych.

§ 16

1)
Schemat organizacyjny Centrum przedstawia załącznik nr 1 do niniejszego  regulaminu.

2)
Przy znakowaniu spraw wszystkie komórki używają symbolu PCPR.

3)
W celu zharmonizowania działalności Centrum i zapewnienia jednolitego działania przy wykonywaniu zadań wszyscy pracownicy zobowiązani są do wzajemnej współpracy oraz informowania się o obowiązujących przepisach i innych rozstrzygnięciach.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA I ZASADY DZIAŁALNOŚCI KONTROLNEJ
§ 17

1.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje nadzór i kontrolę działalności w      szczególności w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, rodzinnej opieki zastępczej, ośrodków adopcyjno – opiekuńczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa, ośrodków wsparcia, domów pomocy społecznej i placówek                                  opiekuńczo – wychowawczych. 

2.
PCPR sprawuje nadzór i kontrolę nad realizacją umów zawartych przez Starostę Powiatu Wieruszowskiego w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej w obrębie zadań przypisanym PCPR do realizacji niniejszym regulaminem.

3.
Każda kontrola powinna być łączona z merytorycznym instruktażem.

4.
Działalność kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, który  

opracowują poszczególni pracownicy i przedkładają Kierownikowi do zatwierdzenia.         

5.
Plan kontroli powinien zawierać :

-
nazwę jednostki kontrolowanej,

      -
przedmiot i rodzaj kontroli,

      -
tezy kontroli,

      -
uwagi.

ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 18

Wszyscy pracownicy Centrum zobowiązani są znać i stosować postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 19

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia  przez Zarząd Powiatu Wieruszowskiego.

Załącznik Nr 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WIERUSZOWIE

        


             KIEROWNIK                                                           GŁÓWNA
                 PCPR                                                                   KSIĘGOWA




STANOWISKO DS.                       STANOWISKO DS.                      STANOWISKO DS.

OSÓB NIEPEŁNOS-                OPIEKI NAD RODZINĄ              ORGANIZACYJNYCH

PRAWNYCH                                     I DZIECKIEM                                 I    INSTYTUCJI. 

                                                                                                                     POMOCY

                                                                                                                    SPOŁECZNEJ


Załącznik Nr 2

REGULAMIN  DZIAŁANIA  RADY  KONSULTACYJNEJ  PRZY  POWIATOWYM CENTRUM  POMOCY  RODZINIE  W  WIERUSZOWIE

§ 1

Rada Konsultacyjna działająca przy PCPR w Wieruszowie stanowi organ doradczy, forum współdziałania na rzecz rozwiązywania problemów i realizacji zadań dotyczących:

· osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji, terapii zawodowej i społecznej 

· grup społecznych wymagających pomocy w rozwiązywaniu problemów socjalnych, opiekuńczych, wychowawczych

§ 2

Do zadań Rady w szczególności należy:

1. współpraca z PCPR przy opracowaniu powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

2. opracowanie programu działania na rzecz osób niepełnosprawnych i integracji ze społeczeństwem

3. inicjowanie rozwiązań w kwestii zaspakajania potrzeb wynikających z zakresu zadań PCPR

4. inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do podniesienia standardu usług socjalnych w powiecie

5. opracowanie rocznej informacji o działalności Rady.   

§ 3

1. Członkami Rady są przedstawiciele samorządów terytorialnych z terenu powiatu wieruszowskiego, pracodawców, instytucji działających w ramach powiatu oraz przedstawicieli organizacji pozarządowych, Kościoła Katolickiego, innych kościołów i związków wyznaniowych.

2. Z pośród członków Rady Konsultacyjnej powołuje się z udziałem pracowników PCPR, zespoły stałe:

· ds. opiniowania wniosków i decyzji dotyczących pomocy społecznej

· ds. opiniowania wniosków dotyczących realizacji zadań na rzecz osób niepełnosprawnych

     oraz w zależności od potrzeb doraźne zespoły problemowe

3. Członków Rady powołuje i odwołuje Starosta Powiatu na okres czterech lat.

4. Odwołanie Członków Rady przed upływem kadencji może nastąpić:

· na wniosek Członka Rady

· na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizacji

· na wniosek Starosty po uprzednim powiadomieniu organu lub organizacji, którą Członek Rady reprezentował.

§ 4

1. Posiedzenia Rady zwoływane są przez Kierownika PCPR, nie częściej niż raz w kwartale oraz w każdym czasie przez Starostę.

2. Posiedzenia zespołów problemowych odbywają się w zależności od potrzeb wnikających z realizacji zadań PCPR.

3. Rada Konsultacyjna może:

· zapraszać do uczestnictwa w posiedzeniach Rady czy zespołów przedstawicieli organizacji czy instytucji nie reprezentowanych w Radzie 

· proponować przeprowadzenie badań i opracowanie ekspertyz.

§ 5

1. Rada jest organem społecznym, a jej Członkowie nie są dodatkowo wynagradzani. Członkom Rady na czas posiedzenia przysługuje pełnopłatne urlopowanie oraz zwrot kosztów przejazdu.

2. Obsługę organizacyjno-administracyjną Rady zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.  







