Wieruszow, 8 kwietnia 2019 roku

KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIEW WIERUSZOWIE,
UL L.Warynskiegol5, 98-400 Wieruszow
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starszy referent - KOORDYNATOR PROJEKTU ,CENTRUM USLUG
SPOLECZNYCH W POWIECIE WIERUSZOWSKIM”- w wymiarze 1,0 etatu.

1.WYMAGANIA NIEZBEDNE

a)wyksztatcenie:

-wyzsze

-$rednie i co najmniej 2 letni staz pracy

b)obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych,

c)petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d)brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2.WYMAGANIA DODATKOWE

a) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w programach WORD, EXCEL, POWER POINT

b) cechy osobowosci : umiejetnosé sprawnej organizacji pracy, umiejetnosci analityczne, rzetelnosé,
komunikatywnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosc .

c) preferowany staz pracy w jednostkach administracji publiczne;j,

d) preferowana znajomosc rozliczania projektéw unijnych,

e) preferowana znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
i zatrudniania osdb niepetnosprawnych.

j) prawo jazdy kat.B

3.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

a) nadzor nad prawidtowym realizowaniem umowy zawartej z Instytucjg Posredniczaca ,

b) koordynacja prawidtowej realizacji projektu, jego celéw, w tym czuwanie nad realizacjg zadan
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, jego harmonogramem i budzetem oraz
zgodnie z wymogami RPOWL,

c) wspodtpraca z Instytucjg Posredniczgcg — opiekunem projektu,

d) $cista wspotpraca i kooperacja z partnerami projektu ,w tym nadzér nad przestrzeganiem przez
partnerdw zapisdw umowy partnerskiej,

e) przygotowywanie dokumentacji projektu we wspotpracy z partnerami tj .procedury, regulaminy
itp.,

f) promocja projektu,

g) obstuga i udziat w pracach zespotu programowego zgodnie z umowg partnerskga,

h) zbieranie danych niezbednych do zarzgdzania , monitorowania i oceny realizacji projektu,

i) zarzadzanie ryzykiem,

j) kontrola realizacji zadan przez poszczegdlnych partnerow,

k) przygotowywanie sprawozdan , wnioskow o ptatnos¢,

I) wspétpraca z ksiegowg PCPR w zakresie rozliczania projektu,

t) wspétpraca z partnerami w zakresie rozliczania projektu,

m) praca w systemie informatycznym SL2014,



n) wspotpraca z innymi pracownikami PCPR .

4. WARUNKI PRACY - praca biurowa, samodzielne stanowisko pracy, dostep do podstawowego
sprzetu biurowego, komputera, facze internetowe.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W PCPR w Wieruszowie — W
miesigcu  poprzedzajagcym date  upublicznienia  ogtoszenia  wskaznik  zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

6.WYMAGANE DOKUMENTY

a) list motywacyjny,

b) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej( CV),

¢ )kserokopie swiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie,

d) kserokopie dyplomow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) ewentualne referencje,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petnych praw
publicznych,

h)oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng( zgodnie z zatgcznikiem)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie PCPR,
ul. Warynskiego 15 ,98-400 Wieruszow, pocztg elektroniczng na adres : pcpr _ wieruszow@interia.pl
w przypadku uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres PCPR w Wieruszowie z
dopiskiem :

,Dotyczy naboru na wolne stanowisko starszego referenta — koordynatora projektu ,,Centrum Ustug
Spotecznych w powiecie wieruszowskim” , w terminie do 19 kwietnia 2019 roku do godz.15.30.
Aplikacje , ktére wptyng do PCPR po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej BIP
bip-pcpr.powiat-wieruszowski.pl , na stronie internetowej PCPR tj. www.wieruszow.pcpr.info oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR w Wieruszowie.

Niniejszy nabdr przeprowadzony jest zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w PCPR w Wieruszowie , przyjety Zarzadzeniem Nr 14/09 z dnia 2 czerwca 2009 roku Kierownika PCPR
( z regulaminem mozna zapoznac sie w siedzibie PCPR), zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézniejszymi zmianami).


mailto:wieruszow@interia.pl
http://www.wieruszow.pcpr.info/

Zatacznik do ogtoszenia o naborze z dnia 8 kwietnia 2019 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
(rekrutacja)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
zwanym dalej RODO (Dz. Urz. UE L 119 ) informuje, iz:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie. Kontakt
z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy:

telefonicznie: 62 78 31 995

listownie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie ul. Warynskiego 15, 98-400 Wieruszow,

e-mail: pcpr_wieruszow@interia.pl

W PCPR w Wieruszowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych — Stawomir Mazur, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod numerem telefonu: 727931623 lub adresem e-mail: slawek6808@op.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
PCPR w Wieruszowie bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw, jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na
ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorcami danych bedg tylko podmioty uprawnione z mocy prawa.

PCPR w Wieruszowie nie przekazuje danych do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 9 miesiecy.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do Zzadania od
administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do
przenoszenia danych;

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO czyli zgody na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym
prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w PCPR w
Wieruszowie, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wieruszowie



