Uchwata Nr 111/11 Zarzadu Powiatu Wieruszowskiego

UCHWALA Nr 111/11
ZARZADU POWIATU WIERUSZOWSKIEGO
7 dnia 21 grudnia 2011r.

w sprawic przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieruszowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzic
powiatowym (L j. Dz UL 2 2001r. Nr 142, poz. 1592 zm.: 2 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 02,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200 poz. 1688 1 Nr 214, poz. 18006,
2 2003r. Nr 162, poz. 1508, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, 2 2007r. Nr 173, poz. 1218,
2 2008r. Nr 180. poz. 1111 1 Nr 223 poz. 1458, 7 2009r. Nr 92, poz. 753, 7 2010r. Nr 28,
poz. 142 i146. Nr 40. poz. 230 Nr [06. poz. 675 oraz 7z 2011 v. Nr 21 poz. 113 1 Nr 217 poz.
1281) uchwala si¢. co nastepuje:

§1.Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacviny Powiatowego Centrum Pomocey Rodvinie
w Wieruszowie w brzmiceniu zalaeznika do niniejsze) uchwaly.,

§2. Traci moc uchwata Nr 22/11 Zarzadu Powiatu Wieruszowskicgo 2 dnia 30 marca 2011
roku w sprawic przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Wieruszowie .

§3.Wykonanic uchwaly powicrza si¢ Kicrownikowi Powiatowego Centrum  Pomocy
Rodzinie w Wieruszowic.

4. Uchwala wehodyzi w zyeie 2 dniem podijecia 7 moca obowigzujacy od 1.01.2012 roku.
§ ! podje . fzujacy

Zarrad Powiatu Wieruszowskiego:

1. Andrzej Szvimanck - Starosta Wieruszowskl o L
/ II —
. 1 1 ’ . \ LA
2. Mirostaw Urbas - Wicestarosta P
3. Jerzy Ajtner - Czlonck 7Zarzadu USRI
AL /

4. Fugeniusz Ksigzek - Czlonek Zarzadu L e T
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie
okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz struktur¢ 1 zakres dziatania komorek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie zwane dalej Centrum,
powotane Uchwata Rady Powiatu Wieruszowskiego Nr 1V/22/99 z dnia 29 stycznia 1999r.
jest samodzielna jednostka organizacyjno-budzetowa podporzadkowana bezposrednio
Zarzadowi Powiatu Wieruszowskiego, jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy
i dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1458 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 ,
po0z.1240 . z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152 , poz.
1223 z p6zn. zm. ),

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz.1362 z pdzn. zm.) ;

6) ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

7) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

8) ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U.
z 2011 r. Nr 149 ,p0z.887);

9) uchwaly Rady Powiatu Wieruszowskiego Nr 1V/22/99 z dnia 29 stycznia 1999 r. w
sprawie powolania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie;

10) zarzadzenia Starosty Wieruszowskiego Nr 33/11 z dnia 25 pazdziernika 2011r. w sprawie
wyznaczenia organizatora pieczy zastgpczej;

11) statutu Centrum przyjetego Uchwata Nr X1I/54/11 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia
29 listopada 2011 r.

§ 3.1. Centrum realizuje okre$lone ustawami zadania wtasne powiatu , zadania zlecone
ustawowo, zadania okre$lone uchwalami organdéw powiatu oraz wynikajace z przepisow
prawa:

1) pomocy spotecznej;
2) rehabilitacji spotecznej 0so6b niepelnosprawnych;
3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.
2. Centrum pelni funkcje organizatora pieczy zastepczej dla Powiatu Wieruszowskiego.
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§ 4.1. Siedziba Centrum jest miasto Wieruszow, a terenem dziatania — obszar Powiatu
Wieruszowskiego.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny plan finansowy
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

ROZDZIAL 11

PODSTAWOWE ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 5.Centrum realizuje nastgpujace zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spoteczne;j:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania  0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka- po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub
mitodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace
calodobowa opiek¢ lub mlodziezowe osrodki wychowawcze majacych braki w
przystosowaniu sig;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozw0j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy, z wylaczeniem §rodowiskowych domow samopomocy i innych osrodkdéw wsparcia
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkdw interwencji kryzysowe;j;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie
rowniez w  formie  dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej powiatu w zakresie pomocy spolecznej.
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§ 6. Centrum realizuje nast¢pujace zadania zlecone z administracji rzadowej w zakresie
ustawy o pomocy spoteczne;:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetiajaca w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a ustawy o pomocy spolecznej, pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej.

§ 7. Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne; :

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
problemoéw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie:
a) rehabilitacji spoteczne;j,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;
2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu
i realizacji programow, o ktérych mowa w pkt. 1;
3) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu do spraw osob niepelnosprawnych
1 samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie Wojewodzie Lodzkiemu uchwalonych przez
Rade Powiatu Wieruszowskiego programéow, o ktorych mowa w pkt.l, oraz rocznej
informacji z ich realizacji;
4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci;
5) opracowywanie i przedstawianie plandw zadan 1 informacji z prowadzonej dziatalno$ci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;
6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne;;
7) dofinansowanie:
a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy,
f) ustug ttumacza jezyka migowego lub thumacza- przewodnika;
8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Warsztatow Terapii Zajeciowe;;
9) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy w zakresie rehabilitacji spoteczne;.

§8.1 W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania
wlasne :
1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
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2) opracowanie i realizacja programoéw shuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza promowania i wdrazania prawidtowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia;
4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej.

2. Zlecone z administracji rzadowej:
1) tworzenie i1 prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie ;
2) opracowanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie .

§9.1. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej Centrum
realizuje zadania wlasne :
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo- wychowawczych;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo- wychowawcze i1 regionalne placéwki
opiekunczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych , rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;
5) prowadzenie placowek opiekunczo- wychowawczych oraz placoéwek wsparcia dziennego o
zasiggu ponadgminnym;
6) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka ,
rodzin pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo- wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo- wychowawczej typu
rodzinnego;
7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej , w szczegolnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa,
8) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbgdnych badan
lekarskich;
9) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz rejestru o osobach petniacych funkcje¢ rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowe]j oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;
10) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym
domu dziecka;
11) finansowanie:
a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo — wychowawczych |,
regionalnych placowkach opiekunczo- terapeutycznych , interwencyjnych o$rodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych , na jego terenie lub na terenie innego powiatu;
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo- terapeutyczne;
c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej , prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo- wychowawczej typu
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rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych ,prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placowek opiekunczo- wychowawczych typu rodzinnego;
12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich Wojewodzie Lodzkiemu , w wersji elektronicznej ,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej zaleglosci z tytutu nie ponoszenia optaty
za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

2. Zlecone z administracji rzadowe;j :
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej ;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej cudzoziemcOw majacych miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej .

ROZDZIAL 111
KIEROWANIE CENTRUM

§ 10. 1. Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Kkieruje kierownik na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa.

2. Kierownik Centrum wykonuje za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy.

3. W razie nieobecnosci kierownika Centrum zast¢puje go osoba upowazniona przez niego
na pismie.

4. Kierownik Centrum odpowiada za caltoksztalt pracy Centrum, reprezentuje go na
zewnatrz 1 zapewnia wlasciwe funkcjonowanie.

§ 11. Do obowiazkéw kierownika Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie uchwal, zarzadzen i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu ;

2) opracowywanie 1 realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej wynikajacej
Z powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych;

3) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej placowki ;

4) dobor kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakresow czynnosci;

5) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen i narad
z pracownikami;

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ustawy o pomocy spotecznej
oraz z zakresu pieczy zastgpczej nalezacych do wlasciwosci powiatu , Z upowaznienia
Starosty Powiatu Wieruszowskiego;

7) opracowywanie sprawozdan i informacji;

8) wydawanie wewngtrznych zarzadzen , instrukcji i regulaminéw zgodnie z zakresem
dziatania Centrum,;

9) dbalos¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywnos¢ i dyscypling pracy;

10) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkow bhp i p. poz.;

11) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji natozonych zadan i przestrzeganie prawa;

12) prowadzenie kontroli wewngtrznej w Centrum;

13)nadzor nad wykonaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy
spotecznej, nad ktorymi nadzor sprawuje Starosta Wieruszowski i sprawowanie kontroli
w tym zakresie;

14) udzielanie klientom Centrum informacji o ich uprawnieniach 1 sposobie ich
egzekwowania;
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15) opiniowanie wskazanych przez Zarzad Powiatu kandydatur na kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

16) wytaczanie powddztw o roszczenia alimentacyjne;

17) wspotpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci , ktorych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej nad nimi.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 12.1.W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia si¢ nastepujace zespoty oraz
stanowisko jednoosobowe :
1) zespot ds. obstugi 0s6b niepetnosprawnych i spraw organizacyjnych;
2) zespot ds. $wiadczen i pomocy instytucjonalnej;
3) zespot ds. pieczy zastgpcze;j;
4) gtowny ksiggowy;,
2. Przy Centrum w godzinach popotudniowych dziata Punkt Interwencji Kryzysowe;.
3.Poza wymienionymi w ust.1 kierownik Centrum w celu realizacji zadan wynikajacych
z projektow dofinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej i krajowych na czas ich trwania
moze tworzy¢ inne stanowiska pracy .

§ 13. Do podstawowych zadan Zespolu ds. obstugi oséb niepelnosprawnych i spraw

organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spoteczne;j:

a) przyznawanie dofinansowan do turnuséw rehabilitacyjnych,

b) przyznawanie dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ 1 technicznych,

C) przyznawanie dofinansowan do zaopatrzenia ortopedycznego i srodko6w pomocniczych,

d) przyznawanie dofinansowan do sprzetu rehabilitacyjnego,

e) przyznawanie dofinansowan do sportu, kultury, rekreacji , turystyki o0séb
niepetnosprawnych,

f) przyznawanie dofinansowan do ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-
przewodnika.

g) obstuga merytoryczna WTZ , przekazywanie S$rodkow, rozliczanie, nadzor nad
dziatalnoscia WTZ;

2) wydawanie wnioskOw na orzecznictwo- wspotpraca z Powiatowym Zespolem ds.
orzekania w Sieradzu;

3) obstuga programow celowych ze srodkow PFRON;
4) obstuga Powiatowej Rady ds. 0sob niepelnosprawnych;

5) przygotowywanie i monitorowanie programow na rzecz osob niepetnosprawnych;

6) obstuga programu informatycznego dot. realizacji zadan na rzecz osob niepetnosprawnych;
7) sprawozdawczo$¢ , wspotpraca z PFRON;

8) udzielanie porad osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom;

9) obstuga administracyjna PCPR:

a) prowadzenie korespondencji,
b) obstuga pocztowa,

c¢) prowadzenie sktadnicy akt, archiwizowanie dokumentow,

d) obstuga BIP,

e) obstuga kasy Centrum,

8) monitorowanie strategii , sprawozdawczo$¢ ze strategii;
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9) obstuga spraw zwiazanych z przemoca w rodzinie;
10) wspotpraca ze specjalistami Punktu Interwencji Kryzysowe;j.

§ 14. Do podstawowych zadan Zespolu ds. $swiadczen i pomocy instytucjonalnej
nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga domoéw pomocy spotecznej ( decyzje o umieszczeniu, zmiana odptatnosci, nadzor-
przeprowadzanie kontroli);
2) obstuga srodowiskowych doméw samopomocy ( decyzje kierujace , ustalajace odptatnosc,
zmiany odptatnosci , nadzor- przeprowadzanie kontroli);
3) obstuga placowki opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego — co miesi¢czne rozliczanie
kosztéw funkcjonowania, nadzor nad realizacja umowy, przygotowywanie postgpowan
konkursowych ;
4) obstuga placowek opiekunczo-wychowawczych oraz kierowanie do nich dzieci;
5) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem wynagrodzen dla rodzin zast¢pczych
zawodowych i rodzinnych domow dziecka ;
6) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej( zawodowe, spokrewnione i niezawodowe) i rodzinnych
domow dziecka;
7) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen pieni¢znych na utrzymanie
domu w rodzinach zast¢pczych i rodzinnych doméw dziecka ( energia, media inne, wywoz
nieczystosci Itp.);
8) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen dla rodzin pomocowych ;
9) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na wypoczynek dla dzieci i
niezbednych wydatkow w zwiazku z przyjeciem dziecka, wydarzeniami losowymi ;
10) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $§wiadczen na kontynuacj¢ nauki;
11) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na usamodzielnienie;
12) prowadzenie spraw zw. z przyznaniem $wiadczen na zagospodarowanie;
13) monitorowanie zmian u rodzin majacych wptyw na przyznane swiadczenia;
14) sporzadzanie porozumien z innymi jednostkami samorzadowymi;
15) prowadzenie spraw zwiazanych z odptatno$cia rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka
W pieczy zastgpczej oraz sporzadzanie decyzji;
16) sporzadzanie zestawien i rozliczen za pobyt dziecka z terenu innego powiatu;
17) prowadzenie rejestrow rodzin zastepczych;
18) sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i ustawa O
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej;
19) wprowadzanie danych do systemu POMOST;
20) wspotpraca z Zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepcze;j;
21) usamodzielnianie wychowankoéw opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci 1
mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet
w ciazy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno -
wychowawcze , specjalne osrodki wychowawcze , mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze ;
22) prowadzenie spraw z zakresu pomocy uchodzcom;
23) doradztwo metodyczne dla o§rodkéw pomocy spolecznej i pracownikdw socjalnych;
24) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem szkolen i doradztwem zawodowym
kadr pomocy spotecznej.
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§15. Do zakresu zadan podstawowych Zespolu ds. pieczy zastepczej w szczegdlnosci
nalezy:
1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej ,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
2) kwalifikowanie o0so6b kandydujacych do petienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;
3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
4) organizowanic szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w
placowce opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego;
5) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;
6) zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza w
szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;
8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym tj. z osrodkami pomocy spotecznej , sadami 1 ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi ,a takze
ko$ciotami 1 zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi;
9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinna pieczg zastgpcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej( pomoc psychologiczna, reedukacyjna,
rehabilitacyjna itp.);
10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza, W
szczegblnosci z zakresu prawa rodzinnego;
11) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej , rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych
rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;
12) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;
13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
14) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz rodzinnym
domom dziecka poradnictwa , ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji
oraz ma przeciwdziata¢ zjawisku wypalenia zawodowego;
15) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu;
16) zgtaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
17) organizowanie opieki nad dzieckiem , w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z
powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;
18) dokonywanie oceny sytuacji dziecka — ( raz na 3 m-ce dla dzieci do lat 3, raz na 6 m-cy
dla dzieci powyzej 3 lat);
19) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;
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20) koordynowanie planow pracy z rodzinag i dzieckiem we wspotpracy z rodzina zastepcza,
asystentem rodziny, przygotowywanie sprawozdan dla sadu o sytuacji dziecka raz na 6
miesiecy ;

21) prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla wychowankow i
udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pczej;

22) udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach opiekunczo-
wychowawczych ;

23) wspolpraca z asystentami rodzinnymi i pr. socjalnymi z OPS ;

24) wspotpraca z Zespotem ds. realizacji $wiadczen i opieki instytucjonalnej.

25) opracowanie raz do roku informacji o stanie pieczy zastgpczej w powiecie dla Zarzadu i
Rady Powiatu Wieruszowskiego ;

26) prowadzenie sprawozdawczosci oraz  wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego z zakresu pieczy zastepcze;.

§ 16. Do zadan Gléwnego Ksiggowego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
2) koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, szczegdlowego uktadu
wykonawczego;
3) sporzadzanie planéw finansowych;
4) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
6) dokonywanie wstegpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
7) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan gospodarczych
dochodow 1 wydatkéw budzetowych w Centrum 1 jednostkach podleglych;
8) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania budzetu, srodkéw pozabudzetowych
oraz realizacji zadan inwestycyjnych.

§ 17. Do podstawowych zadan Punktu Interwencji Kryzysowej w szczegolno$ci
nalezy:
1) udzielanie specjalistycznego poradnictwa na rzecz osob i rodzin bedacych w stanie
kryzysu;
2) prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych;
3) interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i1 rodziny bez wzgledu na dochéd;
4) w Punkcie Interwencji Kryzysowej pomocy udziela zespdt specjalistow - prawnik,
psycholog, pedagog, pracownik socjalny ,terapeuci 1 inni w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 18.1. Schemat organizacyjny Centrum przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Przy znakowaniu spraw wszystkie komorki uzywaja symbolu PCPR.

3. W celu zharmonizowania dziatalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania
przy wykonywaniu zadan wszyscy pracownicy zobowiazani sa do wzajemnej wspotpracy
oraz informowania si¢ 0 obowiazujacych przepisach i innych rozstrzygnigciach.

4. Centrum prowadzi rejestr skarg i wnioskow .

5. Kierownik Centrum przyjmuje interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow
w poniedziatki w godzinach od 12.00-15.00.

6. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw powinna by¢
umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum.
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7. Czas pracy pracownikow Centrum nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo
1 8 godzin dziennie w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

ROZDZIAL YV
ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 19.1. Centrum sprawuje nadzor i kontrol¢ dzialalnosei jednostek specjalistycznego
poradnictwa w tym rodzinnego oraz osrodkéw wsparcia, doméw pomocy spoleczne)
i osrodkow interwencji kryzysowe;.

2. Centrum sprawuje nadzor i kontrole nad realizacja umow zawartych przez Staroste
Powiatu Wieruszowskiego w zakresie rehabilitacji spolecznej w obrgbie zadan przypisanym
Centrum do realizacji niniejszym regulaminem.

3. Kazda kontrola powinna by¢ laczona z merytorycznym instruktazem.

4. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli,
ktory opracownja poszezegolni pracownicy i przedkladaja kierownikowi do zatwierdzenia.

5. Plany kontroli zewngtrznych akceptuje Starosta Wieruszowski.

6. Plan kontroli powinien zawiera¢ nazwg jednostki kontrolowanej, przedmiot i rodzaj
kontroli, tezy kontroli oraz uwagi.

7. Kontrole wewnetrzne w Centrum wykonuje kierownik Centrum i glowna ksiggowa.

8. Kontrole zewnetrzne wykonujg kierownik Centrum z upowaznionym pracownikiem lub
wyznaczeni przez. kierownika pracownicy Centrum na podstawie indywidualnych
upowaznien.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sa znaé 1 stosowaé postanowienia
niniejszego regulaminu.

§ 21.1. Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Wicruszowskiego.

2.Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie nasigpujg w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia 1

Zarzad Powiatu Wieruszowskiego: ~—

I.Andrze] Szymanek - Starosta Wieruszowski L) Y SR
2.MirostawlUrbas -Wicestarosta Lo A e UI—
3.Jerzy Ajtner - Czlonek Zarzadu B VA, A,

4 Eugeniusz Ksigzek - Czlonek Zazadu
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Zalacznik Nr 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY

RODZINIE W WIERUSZOWIE
KIEROWNIK
PCPR < »  PUNKT INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ

h

GLOWNY

KSIEGOWY
A

VL

ZESPOL DS. OBSLUGI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH I
SPRAW ORGANIZACYJNYCH

L

ZESPOL DS. SWIADCZEN I ZESPOL DS. PIECZY
POMOCY INSTYTUCJONALNE ZASTEPCZEJ
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