Uchwata Nr 22/11 Zarzadu Powiatu Wieruszowskiego Zatacznik

UCHWALA Nr 22/11
ZARZADU POWIATU WIERUSZOWSKIEGO
z dnia 30 marca 201 1r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieruszowie

Nu podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (1. Dz, U, z 2001r. Nr 142, poz, 1592 zm.: z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200 poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz, 1218,
Z 2008r. Nr IB0O, poz. 1111 1 Nr 223, poz 1438, 2 2009r. Nr 92, poz. 753, 2 2010r. Nr 28,
poz. 142 1146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) uvchwala si¢, co nastgpuje:

§1.Przyimuje si¢ Regulamin Organizacyyny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzime
w Wieruszowie w brzmieniu zalycznika do niniejszej uchwaly,

§2.Tract moc uchwaln Nr 124/08 Zurzadu Powiatu Wicruszowskicgo z dnin 27 lutego
2008 roku w sprawic zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wiecruszowie zmieniona uchwala Nr 2501/09 Zarzadu Powiatu Wieruszowskiego
7 dnia 19 maa 2009 roku w sprawie zzmany uchwaly Nr 12408 Zarzadu Powiatu
Wiernszowskiego z dnia 27 lutego 2008 roku w sprawie zmiany Regulaming Powsatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wicruszowie.

§3.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieruszowie.

§4.Uchwala wehodzt w zveie z dmem podjgaia z mocy obowigzujucy od 1.01.2011 roku.
/]

Zurzad Powiatu Wieruszowskiego: P S

1. Andrzej Szymanck - Starostn Wicruszowski ...

2 Miroslaw Urbad « Wicestarosta
3. Jerzy Ajtner - Czlonek Zarzadu
4. Eugentusz Ksigzek « Czlonek Zarzadu
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie
okresla zasady wewnegtrznej organizacji oraz struktur¢ i zakres dzialania komorek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie zwane dalej ,,Centrum”,
powotane Uchwata Rady Powiatu Wieruszowskiego Nr IV/22/99 z dnia 29 stycznia 1999r.
jest samodzielna jednostka organizacyjno-budzetowa podporzadkowana bezposrednio
Zarzadowi Powiatu Wieruszowskiego, jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy
1 dziala w szczegdlno$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1458 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 ,
poz.1240 . z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 76 , poz.
694 z pozn, zm. );

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
p0z.1362 z pdzn. zm.) ;

6) statutu Centrum przyjgtego Uchwata LI/251/10 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia 29
czerwca 2010 .

§ 3. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej (wlasne i z zakresu
administracji rzadowej), jak rowniez okreslone w nastgpujacych aktach normatywnych:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 214 , poz. 1407 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz.1493 z p6zn. zm.),
3) innych ustaw.

§ 4.1. Siedziba Centrum jest miasto Wieruszow, a terenem dziatania — obszar Powiatu
Wieruszowskiego.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny plan finansowy
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.
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ROZDZIAL 11

PODSTAWOWE ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 5.Centrum realizuje nastgpujace zadania wtasne powiatu:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, ze
szczegblnym  uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania  0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka- po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pieni¢znej na
czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo §wiadczonej opieki
I wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zast¢pczym;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w szczegdlno$ci przez organizowanie i1 prowadzenie osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych, placéwek opiekunczo- wychowawczych, dla dzieci i mlodziezy, w tym
placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie
programéw pomocy dziecku i rodzinie;

5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catlodobowych
placowkach opiekunczo- wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, rowniez na terenie
innego powiatu;

6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym calodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
I socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudno$ci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mtodziezy opuszczajacej calodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,
rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno- wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze majacych braki w
przystosowaniu sig;

8) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetiajaca, majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

9) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

10) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet
w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkoéw wsparcia
dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

11) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
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14) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikoéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu,

15) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

16) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie
rowniez W  formie  dokumentu elektronicznego, =z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

17) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

§ 6. Centrum realizuje nastepujace zadania z zakresu administracji rzadowe;j:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i1 rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0soéb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a ustawy o pomocy spotecznej, pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej;

5) finansowanie pobytu w catodobowych placowkach opiekunczo- wychowawczych oraz
w rodzinach zastepczych dzieciom cudzoziemcéw nie wymienionych w art. 5 ustawy
0 pomocy spolecznej;

6) realizacja zadan z dziedziny przysposobienia migdzynarodowego dzieci, w tym zlecanie
realizacji tych zadan podmiotom prowadzacym niepubliczne osrodki adopcyjno- opiekuncze
wyznaczone przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 7. Centrum realizuje roéwniez zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;j :

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
problemoéw spotecznych, powiatowych programow dziatah na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;j,

b) przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych;
2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu
I realizacji programoéw, o ktorych mowa w pkt. 1;
3) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu do spraw osob niepetnosprawnych
1 samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie Wojewodzie L.odzkiemu uchwalonych przez
radg powiatu programow, o ktorych mowa w pkt.1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;
4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci;
5) opracowywanie i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnos$ci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;
6) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;;
7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

5



Uchwata Nr 22/11 Zarzadu Powiatu Wieruszowskiego Zalacznik

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;
8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Warsztatow Terapii Zajgciowe;;
9) zlecanie zadan zg. z art. 36 ustawy w zakresie rehabilitacji spoteczne;.

§8. W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania wlasne
I zlecone z administracji rzadowe;j:
1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
2) opracowanie 1 realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza promowania i wdrazania prawidtowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia;
4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej;
5) tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkdw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;
6) opracowanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

ROZDZIAL 111
KIEROWANIE CENTRUM

§ 9. 1.Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje kierownik na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa.

2. Kierownik Centrum wykonuje za pracodawce czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy.

3. W razie nieobecnosci kierownika Centrum zast¢puje go osoba upowazniona przez niego
na pismie.

4. Kierownik Centrum odpowiada za caloksztalt pracy Centrum, reprezentuje go na
zewnatrz i zapewnia wiasciwe funkcjonowanie.

§ 10.Do obowiazkow Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie uchwat, zarzadzen i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu ;

2) opracowywanie i realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej wynikajacej
z powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych;

3) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej placowki ;

4) dobor kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakresow czynnosci;

5) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen i narad
z pracownikami;

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
Z upowaznienia Starosty Powiatu Wieruszowskiego;

7) opracowywanie sprawozdan i informacji;

8) wydawanie wewngtrznych zarzadzen , instrukcji i regulamindéw zgodnie z zakresem
dziatania Centrum,;

9) dbatos¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywno$¢ i dyscypling pracy;

10) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkow bhp i p. poz.;

6
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11) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji natozonych zadan i przestrzeganie prawa;

12) prowadzenie kontroli wewngtrznej w Centrum;

13)nadzor nad wykonaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy
spotecznej, nad ktorymi nadzor sprawuje Starosta Wieruszowski i sprawowanie kontroli
w tym zakresie;

14) udzielanie klientom Centrum informacji o ich uprawnieniach 1 sposobie ich
egzekwowania;

15) opiniowanie wskazanych przez Zarzad Powiatu kandydatur na kierownikoéw powiatowych
jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 11.1.W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrgbnia si¢ jedno i wieloosobowe
stanowiska:
1) stanowisko ds. opieki nad rodzina i dzieckiem,;
2) stanowisko ds. organizacyjnych i instytucji pomocy spoteczne;j;
3) stanowisko ds. 0sob niepelnosprawnych;
4) glowny ksiggowy.

2. Przy Centrum w godzinach popotudniowych dziata Punkt Interwencji Kryzysowe;.

3.Poza wymienionymi w ust.1 kierownik Centrum w celu realizacji zadan wynikajacych
z projektow dofinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej 1 krajowych na czas ich trwania
moze tworzy¢ inne stanowiska pracy .

§ 12. Do podstawowych zadan Stanowiska ds. opieki nad rodzing i dzieckiem,
w szczegblnosci nalezy:
1) obstuga rodzin zastepczych;
2) usamodzielnianie wychowankow opuszczajacych rodziny zastgpcze;
3) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych;
4) wyszukiwanie i szkolenie rodzin petniacych rolg pogotowia rodzinnego;
5) wspotpraca z osrodkiem adopcyjno-Opiekunczym w zakresie szkolenia rodzin zastgpczych
oraz adopcji;
6) praca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpcze;j;
7) wspotudzial w opracowywaniu programoéw pomocy dziecku i rodzinie;
8) prowadzenie spraw z zakresu interwencji kryzysowej, specjalistycznego poradnictwa.

§ 13. Do podstawowych zadan wieloosobowego Stanowiska ds. organizacyjnych
I instytucji pomocy spolecznej w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw domow pomocy spotecznej;
2) prowadzenie spraw osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (SDS);
3) obstuga placowek opiekunczo-wychowawczych oraz kierowanie do nich dzieci;
4) usamodzielnianie wychowankow opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze,
zaktady dla nieletnich, domy pomocy spotecznej;
5) prowadzenie spraw z zakresu pomocy uchodzcom;
6) doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i pracownikow socjalnych;
7) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem szkolen i doradztwem zawodowym
kadr pomocy spotecznej;
8) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi;

7
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9) obstuga administracyjna Centrum.

§ 14. Do zakresu zadan podstawowych wieloosobowego Stanowiska ds. osob
niepelnosprawnych w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych;
2) prowadzenie spraw zwiazanych z orzekaniem 0 stopniu niepelnosprawnosci;
3) obstuga programow celowych;
4) opracowywanie programow na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym;
5) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach osobom niepetnosprawnym.

§ 15. Do zadan Gléwnego Ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
2) koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, szczegdétowego uktadu
wykonawczego;
3) sporzadzanie planéw finansowych;
4) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
6) dokonywanie wstegpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
7) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan gospodarczych
dochodow 1 wydatkow budzetowych w Centrum i jednostkach podlegtych;
8) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania budzetu, srodkéw pozabudzetowych
oraz realizacji zadan inwestycyjnych.

§ 16. Do podstawowych zadan Punktu Interwencji Kryzysowej w szczegolno$ci
nalezy:
1) udzielanie specjalistycznego poradnictwa na rzecz oséb i rodzin bedacych w stanie
kryzysu;
2) prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych;
3) interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby 1 rodziny bez wzgledu na dochdd;
4) w Punkcie Interwencji Kryzysowej pomocy udziela zespot specjalistow - prawnik,
psycholog, pedagog, pracownik socjalny ,terapeuci 1 inni w zalezno$ci od potrzeb.

§ 17.1. Schemat organizacyjny Centrum przedstawia zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Przy znakowaniu spraw wszystkie komorki uzywaja symbolu PCPR.

3. W celu zharmonizowania dziatalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dziatania
przy wykonywaniu zadan wszyscy pracownicy zobowiazani sa do wzajemne] wspOlpracy
oraz informowania si¢ 0 obowiazujacych przepisach i innych rozstrzygnigciach.

4. Centrum prowadzi rejestr skarg i wnioskow .

5. Kierownik Centrum przyjmuje interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow
w poniedziatki w godzinach od 12.00-15.00.

6. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskdw powinna by¢
umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum.

7. Czas pracy pracownikow Centrum nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo
1 8 godzin dziennie w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA I ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 18.1. Centrum wykonuje nadzor i kontrole dziatalnosci w szczegdlnosci w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, rodzinnej opieki zastgpczej, osrodkéw adopcyjno —
opiekunczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa, osrodkoOw wsparcia, domow pomocy
spotecznej i placowek opiekunczo — wychowawczych.

2. Centrum sprawuje nadzér i kontrole nad realizacja umow zawartych przez Staroste
Powiatu Wieruszowskiego w zakresie rehabilitacji spotecznej w obrgbie zadan przypisanym
Centrum do realizacji niniejszym regulaminem.

3. Kazda kontrola powinna by¢ taczona z merytorycznym instruktazem.

4. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli,
ktory opracowuja poszczegdlni pracownicy i przedktadaja kierownikowi do zatwierdzenia.

5. Plany kontroli zewngtrznych akceptuje Starosta Wieruszowski.

6. Plan kontroli powinien zawiera¢ nazwe jednostki kontrolowanej, przedmiot i rodzaj
kontroli, tezy kontroli oraz uwagi.

7. Kontrole wewngtrzne w Centrum wykonuje kierownik Centrum i gtéwna ksiggowa.

8. Kontrole zewngtrzne wykonuja kierownik Centrum z upowaznionym pracownikiem lub
wyznaczeni przez kierownika pracownicy Centrum na podstawie indywidualnych
upowaznien.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sa zna¢ i1 stosowa¢ postanowienia
niniejszego regulaminu.

§ 20.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Wieruszowskiego.

2.Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie nast¢puja w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.

Zarzad Powiatu Wieruszowskiego:

1.Andrzej Szymanek - Starosta Wieruszowski e
2.MirostawUrbas -Wicestarosta = ===0 K DL
3.Jerzy Ajtner - Czlonek Zarzadu

4.Eugeniusz Ksiazek - Cztonek Zarzadu ....... \f“-\ _______ ....................
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