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KIEROWNIKA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WIERUSZOWIE
W SPRAWIE USTALENIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA W POWIATOWYM
CENTRUM POMOCY RODZINIE W WIERUSZOWIE

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz.1458)oraz
Zarzadzenia Starosty Nr 12/09 z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie ustalenia maksymalnegc
miesigcznego wynagrodzenia dla kierownikow i zastgpcow kierownikdw jednostek organizacyjnyck
Powiatu Wieruszowskiego, ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1.Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WIERUSZOWIE

§2. Nadzor i kontrolg nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje pracodawca.

§3. Z dniem obowigzywania niniejszego regulaminu traci moc Zarzadzenie kierownika PCPR
nr 11 z 28 grudnia 2006 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu nagréd dla pracownikow
PCPR w Wieruszowie oraz Zarzadzenie Nr 10/07 z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§4. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie tekstu regulaminu na tablicy ogloszen.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 13/09
Kierownika PCPR w Wieruszowie
z dnia 22 maja 2009 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WIERUSZOWIE

ROZDZIAL 1. PRZEPISY WSTEPNE

§1.Regulamin okres$la zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz §wiadczenia zwigzane z pracg i
warunki ich przyznawania.

§2.1Regulamin wynagradzania , zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbdtowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) warunki przyznawania dodatku specjalnego,

6) warunki przyznawania dodatku dla pracownika socjalnego

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.

§3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z dnia 27 marca 2009 roku)

2) Pracodawcy — rozumie sig przez to Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wieruszowie,

3) Pracowniku- rozumie sig¢ przez to osobg zatrudniong w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Wieruszowie na podstawie umowy 0 prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu

pracy.
ROZDZIAL I1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4.1 Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow i
kategorie zaszeregowania okresla zalgcznik nr 1 do regulaminu.

2.W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa.

ROZDZIAL III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5.1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze , dodatek za wieloletnia praceg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§6. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
regulaminu.



ROZDZIAL IV.WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD
INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§7. 1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe]j pozostajacy w dyspozycji
pracodawcy.
2.Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia pracownika socjalnego oraz na koniec roku
kalendarzowego.
3.Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy zawodowej w
szczegblnosci za :

1) rzetelnos$¢ 1 wzorowe , sumienne wykonywanie obowiazkoéw stuzbowych,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan
zawodowych.
4 Nagroda nie ulega pomniejszeniu za okres niezdolno$ci do pracy , a tym samym nie jest
wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego.
5.Wysoko$¢ nagrody kazdorazowo ustala pracodawca.

ROZDZIAL V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO

§8.1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem lub
innym jezeli to wynika z zalagcznika nr 3 do niniejszego regulaminu przystuguje dodatek
funkcyjny.

2.Wysokos¢ dodatku ustalana jest w oparciu o zatacznik nr 1 1 3 do niniejszego regulaminu.
3.Kierownik PCPR ustala wysokos$¢ dodatku poszczegdlnym pracownikom .

4.Wysoko$¢ dodatku Kierownikowi ustala Starosta.

ROZDZIAL VI. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU SPECJALNEGO

§9.1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by przyznany dodatek specjalny, w wysokosci do
60 % wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.

2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wyzszej wysokos$ci niz okreslony w ust. 1.

3.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

4 Kierownik PCPR ustala wysoko$¢ dodatku poszczegdlnym pracownikom .

5.Wysokos$¢ dodatku Kierownikowi ustala Starosta.

ROZDZIAL VILWARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU DLA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH.

§10.1.Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w PCPR w
Wieruszowie , do ktorego podstawowych obowiazkéw nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku , w tym przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych poza siedziba jednostki,
przystuguje wyptacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia zgodnie z ustawa o pomocy
spoteczne;.



2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

ROZDZIAL VIII .TERMIN I SPOSOB WYPLATY
§11.1.Wynagrodzenie za pracg wyplacane bedzie z ”dotu” raz w miesigcu w terminie do 29
danego miesiaca.

2. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika , po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.

ROZDZIAL 1X . POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa
pracy ze szczegolnym uwzglednieniem : Kodeksu pracy , ustawy o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzenia ptacowego.

§13.Regulamin bgdzie udostepniony do wgladu u Kierownika PCPR.

§14 Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym do
jego ustalenia.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw

PCPR w Wieruszowie

Wykaz stanowisk pracowniczych , szczegélowe wymagania kwalifikacyjne

i kategorie zaszeregowania

L.p. | Stanowiska Kategorie Wymagania Stawka
zaszeregowania kwalifikacyjne dodatku
funkcyjnego
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz w (latach)
umiejgtnosci
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. DYREKTOR Wyzsze lub wg. | 5 lub wg.
/KIEROWNIK XIX odrgbnych odrgbnych
JEDNOSTKI przepisow przepisow 5
1. | GLOWNY KSIEGOWY wyzsze
ekonomiczne
co nhajmniej 3 3
letnia praktyka
XVI-XIX w ksiggowosci
5
$rednie
ekonomiczne -6
lat praktyki w 6
ksiggowosci,
2 GLOWNY XV-XVIII Wyzsze 5 4
ADMINISTRATOR
STANOWISKA  URZEDNICZE
1. | GLOWNY
SPECJALISTA XI-XVII
WYyZsze 5 3
2. STARSZY
SPECJALISTA X-XII WYyZsze 5 2
3. SPECJALISTA wyzsze 4
VIlE-XI Srednie 5
4, STARSZY INSPEKTOR WYZsze 4
IX-XII - -
srednie 5




5. INSPEKTOR WyzZsze
IX-XII
$rednie
6. SAMODZIELNY wyzsze
REFERENT VII-X
$rednie
7. STARSZY REFERENT wyzsze
VI-IX ; -
$rednie
8. REFERENT srednie
V-VIII
9. KOORDYNATOR
DS.KOMPUTERYZACII XIV-XVIII Wyzsze
W POMOCY
SPOLECZNE]
10. | STARSZY wyzsze
ADMINISTRATOR X -XVI - -
srednie
11. | ADMINISTRATOR XI-XV WyZsze
srednie
STANOWISKA POMOCNICZE 10OBSLUGI
1. | GLOWNY Wyzsze
SPECJALISTA specjalistyczne
np. pedagog
logopeda,
XVI-XIX psycholog
WyZsze Wg
odrebnych
przepiséw i
specjalizacja 1l
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
2. PSYCHOLOG XVI-XVII Wg . odrebnych
przepiséw
3. PEDAGOG XVI- XVII Wg . odrgbnych
przepisdw
4. STARSZY Wyzsze wg
SPECJALISTA PRACY odrebnych
SOCJALNEJ- XV-XVIII przepiséw

KOORDYNATOR




Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja 1l
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

STARSZY
SPECJALISTA PRACY
SOCJALNEJ

XIV-XVII

Wyzsze WwWg
odrgbnych
przepisow

Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja 1l
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

KONSULTANT

XIV-XVII

WYZSsze

STARSZY
SPECJALISTA PRACY
Z RODZINA

XIV-XVII

Wyzsze

pedagogiczne
psychologiczne
lub na kierunku
nauki o rodzinie

SPECJALISTA PRACY
SOCJALNEJ

XHI-XVI

Wyzsze WwWg
odrebnych
przepisow

Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

SPECJALISTA PRACY
Z RODZINA

XIHI-XVI

Wyzsze

pedagogiczne
psychologiczne
lub na kierunku
nauki o rodzinie

10.

STARSZY
PRACOWNIK
SOCJALNY

XI-XV

Wg . odrebnych
przepisow




11.

PRACOWNIK
SOCJALNY

XI-X1V

Dyplom
ukonczenia
kolegium
pracownikow
shuzb
spotecznych/
Ukonczyta
studia wyzsze
na kierunku
praca socjalna/
Ukonczyta do
dnia 31 grudnia
2013 roku
studia wyzsze o
specjalnos$ci
przygotowujace;j
do zawodu
pracownika
socjalnego  na
jednym z
kierunkow:
pedagogika,
pedagogika
specjalna,
politologia,
polityka spot.,
psychologia,
socjologia,
nauki o rodzinie

12.

ASPIRANT
SOCJALNEJ

IX-XII

srednie

13.

SPRZATACZKA

-1V

podstawowe




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw
PCPR w Wieruszowie

L.p. | Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
1. | 1100 1400
2. Il 1120 1600
3. 11 1140 1800
4, v 1160 2000
5 |V 1180 2200
6. |Vl 1200 2400
7. |V 1220 2600
8. | VI 1240 2800
9. IX 1260 3000
10. | X 1280 3200
11. | XI 1300 3400
12. | Xl 1350 3600
13. | Xl 1400 3800
14. | XIV 1450 4000
15. | XV 1500 4200
16. | XVI 1550 4400
17. | Xvll 1600 4600
18. | XVl 1650 4800
19. | XIX 1700 5000




Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
PCPR w Wieruszowie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW PCPR W
WIERUSZOWIE

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO PROCENT NAJNIZSZEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

do 50

do 80

do 100

do 150

QPRI WIN|F-

do 200




